STATUT
GOLF PARK MIKOLOW

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia GOLF Park Mikolow w Mikolowie, sporzadzony
i uchwalony w dniu 15 lutego 2013 roku, zmieniony:
1. uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia GOLF Park Mikolow
z dnia 14 maja 2013 roku,
2. uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia GOLF Park Mikolow
z dnia 19 sierpnia 2016 roku,
3. uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia GOLF Park Mikolow
z dnia 28 czerwca 2019 roku.
4. uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia GOLF Park Mikolow
z dnia 16 wrzes$nia 2021 roku.

§1

1. Stowarzyszenie GOLF PARK MIKOLOW w Mikolowie, zwane dalej Klubem, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem w celach nie zarobkowych.

2. Klub dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(4. z dnia 24 sierpnia 2015 r. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zm.) i postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie GOLF Park Mikotow posiada osobowos¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg miasto Mikotow.

2. Do wlasciwego zrealizowania swych celéw Klub moze prowadzi¢ dzialalno$¢ rowniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§3
Celem Klubu jest:

1. prowadzenie dziatalnos$ci o$§wiatowe] w zakresie kultury fizycznej 1 sportu, a w szczegdlnosci
upowszechnienie 1 propagowanie gry w golfa wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych;

2. stworzenie infrastruktury spotecznej i zaplecza technicznego dla sportu golfowego, tacznie
z budowa pawilonu klubowego;

3. budowa, utrzymanie i konserwacja pola golfowego;



4. tworzenie 1 zacie$nianie wig¢zi towarzyskich pomiedzy cztonkami klubu i ich rodzinami na tle
wspolnych zainteresowan golfem;

5. podejmowanie dzialan proekologicznych oraz wspolpraca ze Slaskim Ogrodem Botanicznym
w Mikotowie w zakresie utrzymania kolekcji siedliskowych znajdujacych si¢ na wspdlnie
uzytkowanym terenie.

§4
Klub opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia niektorych spraw zwigzanych z realizacja swoich celow Klub moze takze
zatrudni¢ pracownikow.

Swoje cele Klub realizuje w szczegdlnosci przez:

1. prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej w zakresie popularyzacji i propagowania sportu w tym gry
w golfa;

2. gromadzenia $rodkoéw finansowych i1 rzeczowych na cele budowy pola golfowego, jego
utrzymania i konserwacji oraz budowy pawilonu klubowego;

3. udostepnienie pola golfowego, innych obiektow i1 urzadzen klubowych swoim czlonkom i ich
rodzinom oraz osobom trzecim, w tym osobom niepetnosprawnym, na zasadach ustalonych przez
Zarzad Klubu;

4. udziat czlonkow we wszelkich przedsigwzigciach 1 pracach Klubu oraz w spotkaniach
szkoleniowych, sportowych i integracyjnych;

5. inicjowanie 1 organizowanie kontaktow oraz podejmowanie wspotpracy z podmiotami krajowymi
1 zagranicznymi w celu wymiany do§wiadczen 1 popularyzacji gry w golfa;

6. podejmowanie dzialan aktywizujacych osoby niepelnosprawne w celu umozliwienia im wejscia
na rynek pracy.

§5

1. Klub moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej moze stuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkow Klubu.

3. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Klubu jest:
1. sprzedaz detaliczna wyroboéw zwigzanych z kulturg i1 rekreacja prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.6);
2. dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (PKD dziat 56);



3. reklama (PKD 73.1);

4. dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81.30.72)

5. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.7);

6. pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.72);

7. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

8. dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A);

9. dziatalno$¢ obiektow sportowych (PKD 93.11.2);

10. dziatalnos$¢ klubéw sportowych (PKD 93.12.Z);

11. dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.27);

12. pozostata dziatalno§¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.72);

13. dziatalnos¢ wesotych miasteczek 1 parkow rozrywki (PKD 93.21.7);

14. pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7);

15. dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7);

16. dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (PKD 96.04.2);

17. pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.Z).

4. W ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Klub moze tworzy¢ kluby, zaktady, spotki
prawa handlowego oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych.

§6

Klub prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng 1 odptatng w zakresie:

1

. udostepniania pola golfowego oraz infrastruktury;

. Wypozyczania sprzetu golfowego;

. szkolenia 1 nauki gry w golfa;

. obstugi imprez golfowych organizowanych przez instytucje lub osoby prywatne;

. udostepniania miejsca na reklame na terenie pola golfowego.

O warunkach ewentualnej odptatnosci decyduje Zarzad.

1.

§7

Cztonkiem klubu moze by¢ kazda osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

1 nie pozbawiona praw publicznych. Czlonkiem Klubu moze by¢ takze osoba prawna, z
zastrzezeniem ust. 2.

2.

Osoby prawne moga by¢ wylacznie cztonkami wspierajgcymi Klub. Czlonkiem wspierajacym

moze by¢ rdwniez osoba prawna majaca siedzibe za granica.



3. Osoby fizyczne nie posiadajace obywatelstwa polskiego i nie majace miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga ubiega¢ si¢ o czlonkostwo zwyczajne 1 wspierajace
Klubu.

§8
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zalozycieli,
2. cztonkoéw zwyczajnych,
3. czltonkéw wspierajacych,
4. cztonkéw honorowych.
§9

1. Cztonkami zatozycielami sg osoby fizyczne, ktore zlozyty deklaracje w sprawie zatozenia Klubu,
uchwalily Statut 1 wybraly komitet zatozycielski oraz uiscity wpisowe.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
a. zlozyta deklaracje wyrazajaca wolg nalezenia do Klubu;
b. uzyskala rekomendacje¢, co najmniej dwoch cztonkéw Klubu;
c. zobowigzata si¢ do przestrzegania statutu;
d. uiscita wpisowe.
3. Cztonkiem wspierajagcym Klub moze by¢ zarowno osoba fizyczna jak i osoba prawna.

4. Cztonkom wspierajacym nie przystuguje czynne 1 bierne prawo wyborcze do wtadz Klubu.
Na Wlanym Zebraniu cztonkéw Klubu przystuguje im tylko glos doradczy.

5. Cztonkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla rozwoju 1
dziatalnosci Klubu, ktérej godnos$¢ ta zostanie przyznana uchwatg Walnego Zebrania. Cztonkostwo

honorowe zwalnia z optat za korzystanie z pola golfowego.

6. Cztonkostwo zwyczajne 1 wspierajace nabywa si¢ poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Klubu zwykta wiekszoscig gtosow.

§ 10

1. Utrata cztonkostwa Klubu nastepuje w wyniku:



$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna;
zrzeczenia si¢ cztonkostwa;

skreslenia z listy czlonkow z powodu nie uiszczenia rocznej sktadki cztonkowskie; w
terminie do 30 kwietnia danego roku;

wykluczenia z Klubu z powodu dziatania na szkod¢ Klubu lub razacego naruszenia Statutu;
rozwigzania Klubu;

nieuiszczenia wpisowego w terminie 7 dni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej lub w
terminie 7 dni od pisemnego wezwania cztonka stowarzyszenia przez Zarzad.

2. Decyzje w sprawie skreslenia z listy cztonkow 1 wykluczenia z Klubu podejmuje Zarzad. Od
decyzji tych przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

§11

1. Cztonek zatozyciel i cztonek zwyczajny Klubu ma prawo do:

®

o

korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Klubu;
brania udziatu w Walnym Zebraniu cztonkow Klubu;

uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Klubu, na ktorych rozpatrywane sa sprawy zwigzane
z jego cztonkostwem;

korzystania z gry na polu golfowym i z innych urzadzen nalezacych do Klubu na zasadach
ustalonych przez Zarzad;

zglaszania wnioskoéw 1 postulatow w sprawie dziatalnosci Klubu.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw Klubu z glosem
doradczym oraz korzystania z uprawnien wymienionych w ust. 1, lit. ¢, d i e.

§ 12

1. Cztonek zalozyciel i cztonek zwyczajny Klubu ma obowigzek:

a.

b.

C.

uiszczenia wpisowego oraz regularnego optacania sktadek czlonkowskich w wysokosci 1 w
terminach ustalonych przez Zarzad;

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal Walnego Zebrania 1 Zarzadu,

aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Klubu.



2. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz stowarzyszenia.

§13
1. Najwyzsza wiadza Klubu jest Walne Zebranie Czlonkéw Klubu.
2. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow zwotuje Zarzad Klubu, co najmniej raz w ciggu roku.

3. Na podstawie uchwaty wlasnej, na zagdanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Klubu, Zarzad
zobowigzany jest w terminie 1 miesigca zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie.

4. Zarzad powiadamia o terminie, miejscu 1 propozycji porzadku obrad Wlanego Zebrania
wszystkich czlonkéw listem poleconym, poczta elektroniczng lub faksem, na co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania.

5. Dla waznosci obrad Walnego Zebrania zwolanego w pierwszym terminie, wymagana jest
obecno$¢, co najmniej Y4 cztonkéw Klubu. W razie niespelnienia tego wymogu o waznos$ci obrad
Walnego Zebrania, zwotanego w drugim terminie, decyduje Zarzad Klubu bez wzgledu na ilo$¢

uczestniczacych w nim cztonkéw Klubu.

6.Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
§ 14

Walne Zebranie:

1. uchwala programy dziatania Klubu;

2. wybiera i odwotuje Zarzad Klubu;

3. wybiera i odwotuje prezesa Zarzadu Klubu;

4. wybiera 1 odwotuje Komisj¢ Rewizyjng Klubu;

5.zatwierdza sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu 1 bilanse z dziatalno$ci gospodarczej Klubu oraz
podejmuje uchwaty w przedmiocie udzielenia Zarzadowi absolutorium;

6. podejmuje uchwaty w sprawie utraty cztonkostwa Klubu w wyniku odwotan cztonkow Klubu od
decyzji Zarzadu;

7. zatwierdza sprawozdania Komisji Rewizyjnej;
8. podejmuje uchwaty w sprawach zmiany Statutu Klubu oraz rozwigzania Klubu;
9. nadaje cztonkostwo honorowe Klubu;

10. podejmuje uchwaty w innych sprawach o podstawowym dla Klubu znaczeniu.



§15
1. Zarzad jest organem zarzadzajacym 1 wykonawczym Klubu.

2. Kieruje dziatalnoscig Klubu, podejmuje w tym celu decyzje zgodnie z zalozeniami ustalonymi
w Statucie i1 zasadami prawidlowej gospodarki, a w szczeg6lnosci:

a. podejmuje czynno$ci zmierzajace do realizacji celow statutowych Klubu na podstawie
programu dziatania 1 innych uchwat Walnego Zebrania;

b. rozpatruje deklaracje kandydatéw na cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych Klubu
1 podejmuje decyzje w sprawie przyjecia do Klubu lub wydaje decyzje odmawiajace
przyjecia;

c. decyduje o skresleniu z listy cztonkéw Klubu lub wykluczeniu cztonkéw z Klubu;
d. ustala wysokos$¢ 1 terminy uiszczania wpisowego oraz sktadek cztonkowskich;

e. podejmuje decyzje w sprawach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Klubu;

f. zawiera 1 rozwigzuje umowy o prac¢ z pracownikami Klubu;

g. zwoluje Walne Zebrania cztonkéw Klubu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 7 lat, przy czym pierwsza kadencja Zarzadu uptywa z dniem
zatwierdzenia przez Walne Zebranie sprawozdania Zarzadu za 2023 rok.

4. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkéw, nie wigcej jednak niz z 5 czlonkéw, wybranych
przez Walne Zebranie Klubu w glosowaniu tajnym. W razie zmniejszenia si¢ sktadu osobowego
ponizej 3 cztonkdéw, Zarzad moze dokooptowa¢ do swego grona nowego cztonka, nie wigcej jednak
niz dwoch w okresie kadencji. Walne Zebranie jest zobligowane uzupehi¢ sktad Zarzadu w sposob
oraz do liczby wskazanej w zdaniu pierwszym niniejszego ustgpu.

5,Na czele Zarzadu stoi Prezydent Zarzadu, wybrany przez Wlane Zebranie Klubu w glosowaniu
tajnym.

S5a czltonkow Zarzadu, wybiera Walne Zgromadzenie Klubu w glosowaniu tajnym sposrod
kandydatow wskazanych przez Prezydenta Zarzadu lub co najmniej 1/3 cztonkéw Klubu.

6. Raz w roku Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu cztonkow
Klubu i przedstawia do zatwierdzenia bilans z dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkoéw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Prezydenta, a gdy Prezydent Zarzadu
nie bierze udziatu w posiedzeniu — glos jego Zastepcy.



8. Osoby bedace cztonkami Zarzadu moga otrzymywac z tytuly pelnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8
pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (tj. z dnia 19 listopada 2015 r. - Dz. U. z 2015 r., poz. 2099 ze zm. ).

§16
Do reprezentowania Klubu 1 skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych Klubu upowazniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie w przypadku
zobowigzan nieprzekraczajacych kwoty 50 000,00 PLN. W przypadku zobowigzan
przekraczajacych kwote 50 000,00 PLN do reprezentowania Klubu i sktadania oswiadczen
woli wymagane jest wspotdziatanie dwoch czlonkow Zarzadu. Pelnomocnikow ustanawia Zarzad,
okreslajac jednocze$nie zakres ich umocowania.

§17

1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli i sprawuje nadzoér nad zgodnoscia
dziatania Zarzadu Klubu z prawem 1 postanowieniami Statutu.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. biezaca i okresowa kontrola dziatalno$ci finansowej Zarzadu;

b. badanie bilansu z dziatalnos$ci gospodarczej Klubu;

c. wnioskowanie o zwotanie przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

d. rozpatrywanie skarg 1 wnioskow cztonkow Klubu;

e. wnioskowanie na wlanym Zebraniu cztonkoéw Klubu o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
3. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, wybranych przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym. W razie zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Komisja moze dokooptowa¢ do
swojego grona nowego cztonka, nie wigcej jednak niz dwoch w okresie kadencji. W razie, gdyby po
dokooptowaniu przez Zarzad nowych cztonkow, jego sklad bytby mniejszy niz trzy osoby, Wlane
Zebranie jest zobowigzane uzupehic¢ sktad w sposob okreslony w zdaniu pierwszym biezacego
ustepu.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej przewodniczacy wyloniony przez cztonkéw Komisji.
Uchwatly Komisji podejmowane sa wigkszoscig gtosow w pelnym sktadzie osobowym.

6. Komisja Rewizyjna sktada roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
cztonkéw Klubu.

7. Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:



8.by¢ czlonkami Zarzadu Klubu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

9.by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umys$lne;.
10.0soby bedace cztonkami Komisji Rewizyjne] mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w
tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tj. z dnia 19 listopada 2015 r. - Dz. U. z 2015 r., poz 2099 ze
zm.).
11.Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
12.zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentoéw dotyczacych dziatalnosci Klubu;
13.zadania od czlonkow Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustanych wyjasnien.
§18

Majatek Klubu:
1. Majatek Klubu powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich;

b. z dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow;

c. zdochodow z wlasnej dziatalnoSci gospodarczej;

d. z oprocentowania §rodkéw pienigznych Klubu gromadzonych na rachunkach bankowych;

e. z ofiarnosci publicznej;

=H

z innych wplywow i dochodow.
2. Majatek Klubu jest zabezpieczony nast¢pujacymi zakazami:

a. zakazem udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku maltzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b. zakazem przekazywania majatku Klubu na rzecz jego cztonkow, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegbdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;



c. zakazem wykorzystywania majatku Klubu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

d. zakazem zakupu na szczeg6élnych zasadach towardow lub ustug od podmiotow, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Klubu, cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§19

1. Rozwigzanie si¢ Klubu moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania, podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, przy udziale co najmniej potowy cztonkdéw Klubu.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu.

3. Roéwnoczesnie z uchwatg o rozwigzaniu Klubu, Walne Zebranie okresli cel, na ktory
przeznaczony jest majatek Klubu.

§ 20

Zmiana Statutu Klubu moze nastapi¢ uchwala Walnego Zebrania cztonkéw Klubu, podjeta zwykta
wiekszoscig glosoOw przy udziale co najmniej 4 cztonkoéw Klubu.

§21

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym przepisy z ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t;.
z dnia 24 sierpnia 2015 r. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. z dnia 1 lutego 2016 r. - Dz. U. z 1016 r.,
poz. 239 ze zm.).



